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COMMISSION PARITAIRE PERMANENTE
DE NEGOCIATION ET D’INTERPRETATION

Procés-verbal de la réunion du 19 février 2021.

La Commission Paritaire Permanente de Négociation et d’Interprétation s’est réunie virtuellement le
19 février 2021 a 14 h 00.

Etaient présents !
Collége employeurs : M. Pascal MASSON (Keredes)
M. Fran¢ois HERBIN {Logimanche)

M. Loris De Zorzi {Conseiller Fédéral)

M. lean-Marc CANDILLE titulaire (CFDT-FNCB)

Mme Jocelyne SYLVA-MENDY — titulaire (SNUHAB-CFE-CGC)
Mme Monique VERGNES — Titulaire (CGT)

M. Daniel BLANC - suppléant (CGT)

Collége salariés :

Secrétariat : Le secrétariat est assuré par Mlle Awa Traoré
Intervention du cabinet AOPS, représenté par Sylvain ROUSSEAU et Jean-Paul VERRET.

Etaient absents ou excusés :

Collége emploveur :
M.  Damien MARTINEAU | M. Laurent Kohler {Habitat de
{Compagnie Vendéenne du | FIll)

logement)

Mme Delphine VALENTIN
{IDF Hahitat)

Mme Delphine RETLER (Habitat
de I'lll)

Collége salarié :

M. Laurent MELIN — suppléant
(FNCB-CFDT)

M. Paul MICHAUX — titulaire
(SNPHLM-UNSA}

M. lean-lacques BAGHDIKIAN
—titulaire {FO)

M. Aimad FARISSI — suppléant
(FO)

M Luc SENENTE - suppléant
{SNUHAB CFE-CGC)

1. Approbation des procés-verbaux

L'approbation du procés-verbal de la réunion du 21 janvier dernier est reportée a la prochaine réunion

de CPPNI.
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2. Modification de la présidence

La présidence de I'année 2021 est dévolue au collége salarié. Il est ainsi demandé de procéder a cette
nomination.

3. Validation du cahier des charges du cabinet AQPS

Le cahier des charges est présenté en séance, quelgues modifications ont été apportées :
- Une précision sur les contentieux en cours
- Surle périmé&tre des études ; elles ne concernent a ce stade que la branche des Coop’HLM
- Modifier le groupement d’achat et le remplacer par de la mutualisation qui englobe les deux
cadres de mutualisation

4. Négociation sur la prévoyance et complémentaire santé

Monsieur Rousseau présente le support annexé au présent compte-rendu.
Plusieurs interrogations et remarques ont été formulées :

- Un éclaircissement juridique plus fin a été demande concernant le groupement d'achat, par
rapport a la position portée par I'USH, en donnant I'exemple de |a branche Soliha qui avec une
délégation de service public ont tout de méme réussi 8 mettre en place une recommandation

- Une précision a été demandée sur le mandataire coopératif, qui peut &tre une personne
morale coopérative, 'USH ou la Fédération

- Ilest demandé également d’'Ster la mention de prévoyance lourde qui peut induire en erreur

- Sur les propositions formulées dans les niveaux de garanties, les mangues suivants sont
relevés : implants, inlay, onlay, verres trés complexes, synthétisation

- Faire en sorte de limiter les augmentations annuelles autorisées pour éviter les effets
dumping. Pour cela il est proposé de préciser dans la tarification les majorations qui peuvent
étre pratiqués {peuvent aller jusqu’a X%). Il faudra veiller aussi & ce que les assureurs ne
pratiguent pas une sous-tarification

Monsieur Rousseau précise par ailleurs que les garanties prévues sont en moyenne d'une durée de 3
ans en Prévoyance et 2 ans en santé. [l pourra difficilement &tre demandé d’aller plus loin car cela
tisque de freiner les assureurs et d’avoir en réponse une majoration des prix pour se prendre une
marge de sécurité, En pratique les assureurs cherche avant tout & maintenir et accompagner le
dialogue social de branche, L'astuce est de prévoir dans les conditions générales de faire évoluer le
colit en fonction des évolutions ou fluctuations, non lides aux modifications |égislatives et
réglementaires.

Il est demandé au prestataire de fournir avant le 30 mars :
- Un projet d'appel d'offre
- Les différents scénarios de niveaux de garanties et les critéres de choix
Un-cadre-de-recommandation-pouravancer
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5. Point divers

Une question est posée sur le maintien du Congrés HLM, qui est confirmé.
Il est signalé que I'accord sur les salaires et minimas conventionnels n’a pas été réceptionné dans les
syndicats respectifs. Le nécessaire a é1é effectuée a I'issue de la réunion.

La réunion a pris fin a 16h25

Fait & Paris, le 19 février 2021,

Pour la Présidence, Pour le secrétariat,
Madame Jocelyne SYLVA-MENDY ‘ Madame Awa TRAQRE
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